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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Statut Przedszkola Nr 122 w Warszawie zostat opracowany na podstawie
art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.
59), w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

2. Statut stanowi przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

3. Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870, z pézn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe— Prawo oswia-
towe(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

5) statutu Przedszkola.

§ 2. Przedszkole Nr 122 jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez

Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy pl. Bankowym 3/5.

§ 3. Nazwa przedszkola brzmi: ,Przedszkole Nr 122 w Warszawie”.

§ 4. Przedszkole miesci sie w Warszawie przy ul. Solec 37.

§ 5. Przedszkole realizuje nauke jezyka obcego zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.



§ 6. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. W przedszkolu
uzywa sie pieczeci: ,PRZEDSZKOLE NR 122 ul. Solec 37, 00-438 Warszawa
tel.226284838 NIP 528-22-88-105 REGON 013004746

§ 7. Organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.



)

2)

3)

4)

S)

8)

§ 8. 1. llekroC w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 122 ul. Solec 37
w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z
2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 122 w Warszawie;
wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat;

rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
odbycie przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowe zestawy celéow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy;

i umiejetnosci, ktore powinno posiadaC dziecko po zakonczeniu nauczania w
wychowaniu  przedszkolnym, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
przedszkola, = uwzgledniane  odpowiednio w  programach  wychowania

przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji tej podstawy programowej;

10) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis

sposobu realizacji celéow wychowania lub ksztatcenia oraz treSci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
lub opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia oraz tresci nauczania zajeé
edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania, o ktorym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie

oswiaty;



11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 122 w
Warszawie;

12) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Przedszkola Nr 122 w Warszawie;

13) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Przedszkola Nr 122
w Warszawie;

14)dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do przedszkola;

15)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicébw oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

16)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

17)nauczycielu specjalisScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste-
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny;

18)organie prowadzgcym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne
Warszawa;

19)organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 9. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz aktach
wykonawczych do ustawy, w tym w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty

policealne;.



§ 10. 1.Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgce;j
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej
przedszkola sa:
1) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i sSrodkéw materialnych;
2) zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupg ;
3) zajecia stymulujgce rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach;
4) spontaniczna dziatalnos¢ dziecka;

6) profilaktyczne zajecia logopedyczne;

)
)
5) proste prace porzgdkowe i czynnosci samoobstugowe;
)
7)

zajecia dodatkowe.
4. Przedszkole realizuje cel i zadania we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych

i opiekunczych;



2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie profilaktyki oraz udzielania
specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi przedszkolami i placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi w zakresie
realizowania zadan oswiatowych,;

4) Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbamii instytucjami w zakresie
bezpieczenstwa i wychowania.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 11. 1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajgcej na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajgcych w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

c) szczegodlnych uzdolnien,

d) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) zaburzen komunikacji jezykowej,

f) choroby przewlektej,

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,

i) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;

3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom
informacji w tym zakresie;

5) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

dziecka;



6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9) rozpoznawaniu czynnikdw s$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzaniu
warunkéw do petnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku
spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgce] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zajecC rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

5. Szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
okresla rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielana jest we
wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

)

4) innymi przedszkolami;
10



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Zajecia specjalistyczne organizowane z  uwzglednieniem mozliwosci
przedszkola to:

1) korekcyjno-kompensacyjne ; organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi
2-5 dzieci;

2) logopedyczne; organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zakiocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzi
nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikow
zajec¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 dzieci.

8. Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych wymaga zgody rodzicow
(prawnych opiekundw).

9.Porady, konsultacje, prowadzg w zaleznosci od potrzeb nauczyciele i
specjalisci posiadajgcy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

10. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni logopeda i oddelegowany z poradni
psychologiczno- pedagogicznej psycholog.

11. Dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowuje sie odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Program opracowuje powotany przez dyrektora Zespodt, ktory tworzg
nauczyciele i specjalisci prowadzacy =zajecia z dzieckiem, po dokonaniu

wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

Rozdziat 4
Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w
szkole

11



§ 12. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka.

12



§ 13. Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.

§ 14. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej.

§ 15. Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki,
wychowania.

§ 16. Prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych.

Rozdziat 5
Sprawowanie opieki nad dzieémi

§ 17. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w
czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola,
dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych.

2. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zajecia opiekunczo- wychowawcze i ksztatcgce.

3. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy lub choroby zakazne;.

4. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor przedszkola.

5. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg okreslone
przez sad rodzinny kontakty z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z

decyzjg sadu.

§ 18. 1.Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo
w szczegolnosci:
1.)nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce
i wykorzystywane narzedzia;
1) pomieszczenia, w ktoérych przebywajg dzieci sg na biezgco kontrolowane pod
wzgledem bezpieczenhstwa;
2) wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegania wewnetrznych procedur oraz
czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu, podczas zajec

organizowanych przez przedszkole poza jego terenem;
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3) do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzgdzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczyC teren, a w razie niemoznosSci usuniecia zagrozenia
zgtosic¢ dyrektorowi placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje;

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatdw odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.
Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci
korzystania z urzgdzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

5) podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu ogrodu
przedszkolnego;

6) podczas, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym pod opiekg
nauczyciela, rodzice odbierajgcy dziecko nie mogg pozostawac z nim na terenie
ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad
bezpieczenstwem pozostajgcych pod ich opiekg dzieci;

7) w trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola
w danym roku szkolnym, opieke nad dzieCmi powierza sie nauczycielom
przedszkola prowadzgcym w/w. zajecia, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci;

8) w budynku przedszkola zapewnia sie oznaczenie drog ewakuacyjnych i
wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach, odpowiednig wentylacje i
ogrzewanie oraz witasciwe oswietlenie sal przedszkolnych, odpowiednie
oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym, wyposazenie sal przedszkolnych w apteczki.

2. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci, zapewniajgc im petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym wypadku pod warunkiem, ze
zapewni im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuaciji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

5. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach.

6. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekédw ani innych

substancji o podobnym dziataniu.
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7. W przedszkolu nie stosuje sie Zzadnych zabiegow lekarskich, jedynie
wynikajgce z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

8. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka
pogotowia ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na
pisemny wniosek rodzicow mogg by¢ dziecku podawane leki.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust.10 rodzice
zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe
leku, dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

11. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

12. Do przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i
pracownika przedszkola.

13. Rodzicéw zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i
pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegOlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) informowanie dyrektora przedszkola o specjalnych potrzebach dziecka
(specjalnych  potrzebach zywieniowych, alergiach, wadach rozwojowych,
specjalnych wymaganiach w zwigzku z przebytymi chorobami), dane dotyczace
stanu zdrowia i potrzeb zywieniowych powinny by¢ na biezgco aktualizowane
przez rodzicéw;

3) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice majg obowigzek poinformowania
o tym fakcie nauczyciela prowadzgcego grupe lub dyrektora przedszkola;

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu;

5) niezwtocznie odebranie dziecka z przedszkola w przypadku jego zachorowania,
urazu, wypadku;

6) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;

7) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.
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14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola
pozostajg zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu
zabezpieczenia  obiektu  przedszkolnego i  zapewnienia  bezpieczenstwa
przebywajgcych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim

upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

Rozdziat 6
Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
Przedszkola

§ 19. 1. Pracownicy przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu
przekazania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicéw osobe pod
opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola,
do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez
rodzicow osobe.

2. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach

ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je
pod opieke nauczycielowi;

3) rodzice odpowiedzialni sg za wtasciwe wykorzystanie kodéw do domofonéw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

4) nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami sali itp.;

5) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osodb wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

6) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczehstwo. Dopuszcza sie mozliwosé
odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wytgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez

rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu;
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7) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicéw, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych;

8) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka;

9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie;

10)przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.);

11) zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdu.

3. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw
chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje

kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

3) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwiocznego odebrania dziecka z
przedszkola;

4) niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

4. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub
osobiscie poprzedniego dnia lub tego samego dnia do godziny 9:00 nauczycielce w
grupie.

5. O odebraniu dziecka przez rodzica lub osobe upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora.

6. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ustepie 5. nie ma charakteru
sporadycznego przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie =z
powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego o zbadanie
sytuacji rodzinnej dziecka.

7. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym

czasie, nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
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1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez jedng godzine
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice nie zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora przedszkola a nastepnie policje o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

8. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji nie odbierania dziecka w
okreslonym czasie pracy przedszkola, podjete zostang nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o

zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

Rozdziat 7

Formy wspoétdziatania z rodzicami

§ 20.1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow,
uwzgledniajgc przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci,
akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci

2. Formami wspétdziatania przedszkola z rodzicami dzieci sa:

1) zebrania ogdine i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;

3) zajecia otwarte;

4) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze dla rodzicéw;

5) spotkania ze specjalistami i terapeutami zajmujacymi sie rozwojem dziecka w
wieku przedszkolnym,;

6) wycieczki, festyny; informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola i
tablice informacyjne w szatni w przedszkolu;

7) organizacje kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych
funkcje informacyjng, zawierajgce ciekawe artykuty dotyczagce zagadnien
wychowawczych;

8) spotkania adaptacyjne;

9) udziat w uroczystosciach przedszkolnych;
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10) organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych na zbiérce w przedszkolu
m.in.: zabawek, ksigzek, odziezy, karmy dla zwierzat i innych;

11) wystawy prac dzieci.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajgcymi z planu rozwoju placéwki oraz planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod i form udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy opiekunczo-wychowawczej przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng za posrednictwem Rady
Rodzicéw.

4. Spotkania z rodzicami dzieci, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czesciej - na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

5. Zakres dziatah przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w
sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuije:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i
sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicébw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) przekazywanie informaciji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalnos$¢ przedszkola.
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6. Rodzice dziecka 6-letniego sg obowigzani w szczegdlnosci do:
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia; niespetnienie
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, przez niespetnienie obowigzku nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktdérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego poza
granicami kraju czy przedstawicielstwie innych panstw w Polsce;
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w orzeczeniu, w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym
lub inng formg wychowania przedszkolnego.

7. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
respektowanie niniejszego statutu;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

8. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole

organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza

domem;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

9. Nauczyciele mogg komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon lub

poczte e-mailows.
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1)
2)
3)

Rozdziat 8

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 21. 1. Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 22.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub

placéwce nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;
reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczng;
kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu
przedszkola i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow
przedszkola;
inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspoOtpracy
z placéwkami badawczymi i partnerami spotecznymi;
planuje, organizuje i kontroluje dziatalnos¢ wychowawczo—dydaktyczng i
opiekunczg placoéwki zgodng z przepisami prawa,;
organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej

przedszkola;

10) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie

pedagogicznej oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;
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11)opracowuje plan rozwoju placowki wspdlnie z radg pedagogiczng w oparciu
o wnioski wyptywajgce z catorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej;

12) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, tworzy warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

14) wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

15) moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow;

16) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu, radzie pedagogicznej;

17) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady
pedagogicznej i rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

18) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

19)dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

20) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

21) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

22)wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

23) kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

24)wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia
dla pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

25)wymierza kary porzgdkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

26) zapewnienia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

27)koordynuje wspoétdziatania organdw przedszkola, zapewnia im warunki

do swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi;
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28)wspoidziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
deleguje i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez
placéwke;

29)dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Dzielnicowym Biurze Finanséw Os$wiaty Srodmiescia

30) prowadzi dokumentacje kadrowg, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

31) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodtowych;

32)sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

33)wiasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze;.

34) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki;

35)dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

36)wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieckiem;

37) prowadzi kontrole zarzgdczg w jednostce;

38) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

39)odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

40) organizuje nauczanie indywidualne;

41)nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

42) zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
wychowawczych i opiekunczych;

43)ustala ramowy rozktad dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

44) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
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45)wspomaga rozwoOj zawodowy nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

46)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

47)koordynuje wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi.

§ 23.1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel
posiadajgcy petnomocnictwo od dyrektora.
2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 24.1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada dziata w oparciu o ustalony regulamin rady pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego i po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo - wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste dzieci w wieku przedszkolnym, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

11. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza organizacje zaje¢ wychowawczo
dydaktycznych i opiekunczych w czasie tygodnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac:

1) do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora;

2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego inng funkcje
kierowniczg;

3) do dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola;

4) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o dokonanie oceny
pracy dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

5) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji kon-
kursowej na stanowisko dyrektora;

6) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co naj-

mniej 1/3 jej cztonkdw;
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7) do dyrektora o powotanie komisji (zespotow) problemowych w razie takiej
potrzeby.
14. Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.
15. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kom-
petencje przejmuje rada pedagogiczna.
16. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 25.1.W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyboroéw do rady oraz przedstawicieli rady oddziatowe;j.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet.

5. Fundusze rady rodzicbw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym. Do zatozenia i likwidacji rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

6. Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego na kolejny rok budzetowy;

2) moze wystepowaé do dyrektora przedszkola lub rady pedagogicznej przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) wnioskuje wspolnie z radg pedagogiczng do organu prowadzgcego O nadanie
imienia;

4) opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;

5) wyraza opinie przy dokonywaniu oceny pracy lub dorobku zawodowego

nauczyciela.
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§ 26.1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdinych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

2. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy
przedszkola.

3. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola:

1) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspoéfpracujg w realizacji zadan
statutowych przedszkola;

2) wspotdziatanie organdw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, i ogotowi rodzicéw w
przedszkolu;

3) dyrektor przedszkola zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ dziatania i po-
dejmowania decyzji w ramach ich kompetencji;

4) poszczegoblne organy przedszkola przekazujg sobie wzajemnie informacje o po-
jetych uchwatach dotyczgcych catoksztattu dziatalnosci przedszkola;

5) wspotdziatanie organdéw przedszkola powinno odbywaé sie w kulturalnej
atmosferze, opiera¢ sie na wzajemnym  zrozumieniu  oraz wspolnym
dgzeniu do celu jakim jest dobro dzieci;

6) dyrektor inicjuje pierwsze w roku szkolnym spotkanie wszystkich organéw
przedszkola;

7) co najmniej trzy razy w roku odbywajg sie spotkania organow przedszkola
dotyczace: planowania, realizacji i podsumowania dziatan;

8) spotkania organdéw przedszkola mogg by¢ inicjowane przez kazdy
Z organow;

9) dyrektor czuwa nad sprawng wymiang biezgcych informacji pomiedzy organami
przedszkola;

10) dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci przedszkola,
w tym rowniez za dziatanie rady pedagogicznej i rady rodzicéw zgodnie z prawem.

4. Dyrektor w rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola
podejmuje dziatania zmierzajgce do ich polubownego rozstrzygania zgodnie z prze-
pisami oraz dobra publicznego.

5. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:
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1) dopuszczenie mozliwosci powotfania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie
zasad;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.

Rozdziat 9

Organizacja pracy przedszkola

§ 27.1. Zgodnie ze znowelizowang ustawg o Systemie Oswiaty oraz z ustawg
dzieci siedmioletnie realizujg obowigzek szkolny, dzieci szescioletnie majg obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

3. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

4. Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00 — 17.00.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat sktadajgcy sie
z dzieci w zblizonym wieku.

6. Przedszkole jest 4 oddziatowe.

1) grupa | — dzieci 2,5 — 3—letnie;

2
3
4) grupa IV — dzieci 5 - 6-letnie.

)
) grupa Il — dzieci 3 — 4—letnie;
) grupa lll - dzieci 4 — 5-letnie;
)

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

8. W oddziatach dzieci 3-letnich, lub w grupach dzieci 3 i 4 letnich, w ktérych
jest minimum dziesiecioro trzylatkdw, zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz
oczekiwan rodzicow.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podjg¢ decyzje o
prowadzeniu zaje¢ w grupach tgczonych i zmniejszeniu liczby oddziatéw.

11. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjgé decyzje o tgczeniu

grup dzieciecych.
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12. Zarébwno w sytuacji wymienionej w punktach 11 i 12 liczba dzieci po
pofgczeniu oddziatdbw nie moze przekroczy¢é 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze
nauczyciel.

13. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
o ile pozwalajg na to warunki pogodowe. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

14. Sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i
ogrzewanie.

15. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature, co najmniej 18° C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzgcy.

16. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesiC zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

17. Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i
rodzaju ich dziatalnosci.

§ 28. 1. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

3. Zasady organizacji wycieczek i wyjS¢ poza teren przedszkola regulujg
odrebne regulaminy i procedury.

4. W trakcie zajeC poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest odpowiednia liczba opiekundw.

5. Wycieczki i spacery nalezy odnotowa¢ w karcie wycieczki z okresleniem
miejsca i godziny przewidywanego powrotu.

6. W czasie zajeC poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke
nad dzieCmi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki.

7. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z

zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunodw.

§ 29. Przedszkole moze organizowa¢ wspolnie z rodzicami imprezy na terenie

przedszkola lub ogrodu.
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§ 30. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego
lub dwunauczycieli wychowania przedszkolnego zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel
wychowania przedszkolnego opiekuje sie oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele) wychowania
przedszkolnego, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuhczej w oddziale
odbywa sie z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego
przeprowadzong obserwacja.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

6. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktorym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzgdku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankoéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i
nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania, odnotowuje sie
obecno$¢ wychowankdéw na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

7. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktérych wpisuje
sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw, indywidualny
(grupowy) program pracy, tematy przeprowadzonych zajec, obecnos¢ na zajeciach.

8. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona
jest, zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
warunkami i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane, realizowane
z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka (kierowane i nie-
kierowane), wykorzystujgc do tego rozne sytuacje edukacyjne;

2) zajecia na swiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;
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3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich
oczekiwan poznawczych, potrzeb wyrazania stanow emocjonalnych, komunikaciji
oraz checi zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;

5) zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rézne rodzaje zajec

6) i aktywnosci dzieci w szczegolnosci: positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa,
zajecia, uroczystosci, wycieczki, rytmika, gimnastyka;

7) dominujgca forma aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

10.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

12. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

13. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza sie analize
gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest
zgromadzenie informacji, ktére mogg pomdéc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb,

wspomagac;

2)nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu

wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku

poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3)pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby pogtebionej

diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka.

§ 31. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkole zapewnia $niadanie, 2
Sniadanie , obiad, podwieczorek, oraz napoje, wode w ciggu catego dnia .

§ 32. 1. Szczegb6towg organizacje opieki, wychowania i nauczania, w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
2. W projekcie organizacyjnym okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy placowki i poszczegdélnych oddziatow;
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2) liczbe pracownikdw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych oraz ilo$¢
stanowisk kierowniczych;
3) 0gding liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
4) przydziat godzin pracy dla poszczegolnych pracownikow oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli.

3. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec, okre$lajgcy organizacje zajeé, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 33. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw wychowania
przedszkolnego dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora, na
wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwigzywanie
problemoéw dydaktyczno-wychowawczych.

4. W skifad zespotu wychowawczego wchodzg: psycholog, logopeda oraz

wychowawcy oddziatow.

§ 34.1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze-
Snia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy, w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w
dyzurujgcych przedszkolach.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujgc
nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie
przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania

zasad bezpieczenstwa dzieci.
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§ 35. 1. W przypadku objecia ksztatceniem specjalnym dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie w przedszkolu dodatkowo
nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu

wspoétorganizowania ksztatcenia dziecka niepetnosprawnego lub pomoc nauczyciela.

§ 36.1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla
kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przed-
szkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg
sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkdw.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy
wiekowej.

8. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny, z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci, w tym:

1) zajecia gimnastyki korekcyjnej;
2) zajecia z rytmiki;
3) zajecia z religii.

9. Dziecko uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8, za zgodg
rodzicow.

10. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu za zdrowie,
bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

11. W zajeciach dodatkowych uczestniczg wszystkie dzieci

12. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne,
inscenizacje teatralne, spotkania z twércami kultury i sztuki.

13.W przedszkolu moze byé organizowana nauka religii, ktérg okreslajg
odrebne przepisy.
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14. Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia ustalonym w

przedszkolu.

§ 37.1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek
rodzicow i wymaga zgody organu prowadzgcego.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skfadajg do dyrektora przedszkola
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci
wynikajgce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim
objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci nauczania wynikajgcych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
warunkéw lub miejsca, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek
zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.
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§ 38. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) peing realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 39. 1. W przedszkolu realizuje sie zadania, projekty, programy profilaktyczne,
innowacje i inne przedsiewziecia ksztattujgce u dzieci nawyki dotyczgce prawidtowego

zywienia i zdrowego stylu zycia.

§ 40. 1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,innowacjq’,
rozbudzajgc  zainteresowania cztonkdéw rady pedagogicznej problematykg
innowacyjng.

2. Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez
dyrektora przedszkola warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor
przedszkola zwraca sie o odpowiednie Srodki finansowe do organu prowadzgcego
przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzgcy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji, ktory powinien
obejmowac:
1) cel prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposbb realizacij;
4
5

6) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluaciji;

)
)
) zakres innowaciji;
) czas trwania;
)
7) przewidywane efekty innowac;ji.
9. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespét autorski lub autor
innowacji i zapoznaje z nimi rade pedagogiczng.
10. Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowaciji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane;
3) opinii rady pedagogiczne;.
11. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowaciji.
12. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposoéb przeprowadzenia

innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 41. 1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na podstawie ustawy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje elektroniczng dzieci w oparciu o za-
sade powszechnej dostepnosci.

3. Terminy, zasady i kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla Biuro
Edukacji m. st. Warszawy.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji w przedszkolu okresla Regulamin Rekrutacji.

Rozdziat 10
Zasady odptatnosci w przedszkolu

§ 42. 1. Zasady odptatnosci w przedszkolu:
1) dziatalnos¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna przez rodzicéw i obejmuje

wytacznie koszt zakupionych produktow spozywczych;
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2) dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola. Wysokos¢ stawki nie
moze przekroczy¢ 10 % najnizszego wynagrodzenia i jest uzalezniona od cen
artykutow spozywczych oraz zalecanych norm zywieniowych, ktorych stosowanie
kontroluje sie zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wysoko$¢ stawki zywieniowej ogtasza w formie zarzgdzenia dyrektor;

4') optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, z goéry do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z
positkdw lub z géry do 10 dnia danego miesigca na wskazany rachunek bankowy;

5) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za zywienie podlega
zwrotowi lub odliczeniu ,z dotu”;

6) rodzice znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg starac sie o refundacje
kosztow zywienia dziecka w przedszkolu przez Centrum Pomocy Spotecznej lub
starac sie uzyskanie zwolnienia z opfaty za positki u dyrektora;

1) szczegotowe zasady korzystania z pomocy Centrum Pomocy Spotecznej okresla
porozumienie zawarte z przedszkolem;

8) dyrektor, w miare mozliwosci finansowych (jesli ma srodki w budzecie) udziela
zwolnienia z catosci lub czes$ci optat za wyzywienie dziecka w sytuaciji, gdy nie jest
mozliwe uzyskanie dofinansowania positkébw przez Centrum Pomocy Spotecznej
na podstawie uchwat i zarzgdzenh organu prowadzgcego;

9) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ opfaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci podlega zwrotowi lub odliczeniu
,Z dotu”. Rodzic informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w
nastepujgcej formie: osobiscie, telefonicznie lub mailem najpdzniej do godziny 9:00
danego dnia.

2. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto Stoteczne Warszawa.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta
St. Warszawy i sg ustalone przez organ prowadzacy.

4. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dziec¢mi realizowane sg
w przedszkolu w catym czasie jego pracy.

5. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych jeden
miesigc, dziecko moze zosta¢ skresSlone z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
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6. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomic
przedszkole w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

7. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystac¢ pracownicy przedszkola jedynie
za petng odpfatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
1)W cene positkow dla personelu wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego
do sporzgdzania  positkbw oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty
administracyjno-rzeczowe, ktére obejmuja: wynagrodzenie pracownikow
przygotowujgcych positki, zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody i

Sciekdéw), inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem srodkéw czystosci).

Rozdziat 11
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 43. 1.W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele i specjalisci.

2. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikbw niepedagogicznych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych.

3. Statut okresla ogoélny zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych. Szczegotowe zakresy
obowigzkéw znajdujg sie w aktach osobowych kazdego pracownika.

4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci, a ponadto w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy do petni wikasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych naroddéw, ras [

Swiatopogladow;
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6) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, planuje i
prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢;

7) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w
zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych;

8) prawidtowo organizuje proces dydaktyczny miedzy innymi przez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

9) wybiera optymalne formy organizacyjne i metodyczne pracy z dzieCmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
10) tworzy warsztat pracy , wykorzystuje pomoce dydaktyczne, ma udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dba o pomoce i sprzet

przedszkolny;

11) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejetnosci
dzieci, informuje rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

12) doskonali swoje umiejetnosci merytoryczne, ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzany jest do jej
analizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola, wspétorganizuje uroczystosci i
imprezy przedszkolne;

14) przestrzega dyscypliny pracy;

15) kieruje sie w swoim dziataniu dobrem dziecka; poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

16) przestrzega zasad wspoizycia spotecznego i dba o witasciwe relacje
pracownicze;

17) opracowuje roczny plan pracy przedszkola;

18) terminowo i poprawnie pod wzgledem metodycznym i merytorycznym
przygotowuje miesieczne plany pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

19) planuje codzienng prace w oparciu o ramowy rozktad dnia;

20) zapewniania zdrowe i bezpieczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa,;

21) organizuje catosciowg prace wychowawczo — dydaktyczng oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za jako$¢ tej pracy;
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22) stosuje atrakcyjne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka;

23) planuje i organizuje prace z dzieémi ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

24) dokumentuje prace wychowawczo — dydaktyczng oraz prace pedagogiczng
poprawnie pod wzgledem merytorycznym, systematycznie, terminowo i
estetycznie;

25) monitoruje prace wychowawczo — dydaktyczng;

26) prowadzi ewaluacje pracy wychowawczo — dydaktyczne,.

5. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdélnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu
gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomaoc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach
powinni wesprzec¢ swoje dziecko;

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

6) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

7) wspoétpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedycznag;
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8) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

9) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

10)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majgcych na celu promocje
przedszkola;

11)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12)aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o
charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

14)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

15)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

16)czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

17)udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

18)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki.

6. Czas pracy nauczyciela okresla Karta Nauczyciela.
7. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan wstepnych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.
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8. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku
przedszkolnym;
diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;
spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikbw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczgcych postepowania z dzieckiem w
domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;
uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;
wspieranie  nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  edukacyjnych i
wychowawczych;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegoélnosci nalezy:
prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej .

10. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie ich mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow podejmowanych dziatan i planowania dalszych.

11. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

12. Do zadan sekretarki przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

1) obstuga urzadzen biurowych, poczty elektronicznej, programow komputerowych;

2) prowadzenie rejestrow kancelaryjnych;

3) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zatrudniania i zwalniania pracownikéw,
dokumentacji dotyczgcej dyscypliny pracy;

4) organizowanie i prowadzenie archiwum.

13. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem i zapewnieniem sprawnego
technicznie funkcjonowania przedszkola;

2) gospodarowanie mieniem przedszkola;

3) organizowanie zywienia w przedszkolu;

4) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola;

5) sprawowanie bezposredniej kontroli nad podlegtymi pracownikami obstugi.

14. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dziecmi w kazdej sytuacji w

ciggu dnia;
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4)

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;
pomoc w przygotowaniach do zaje¢ i zabaw oraz w ich przebiegu;
wspdlnie z nauczycielami zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkéw do
zabaw i zaje¢ w przedszkolu oraz zajec¢ organizowanych poza przedszkolem;
podczas petnienia dyzuru w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i
przedszkola.

15.Do zadan woznej przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
wspoétpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zaje¢ z
dzieémi;
utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno — porzgdkowym sali dzieciecej,
sanitariatéw oraz dodatkowych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
przygotowywanie sali do positkéw, do odpoczynku dzieci oraz porzgdkowanie jej
po positkach i odpoczynku;
pomoc dzieciom w czynnos$ciach higienicznych i samoobstugowych;
pomoc w zapewnianiu bezpieczenstwa i opieki nad dzieémi podczas spacerow,
wycieczek, imprez przedszkolnych;
petnigc dyzur w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

16.Do zadan kucharki w szczegolnosci nalezy:
organizowanie pracy w pionie zywienia;
opracowywanie jadtospisow;
przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny;
wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkbw z kuchni o
ustalonych godzinach;
zabezpieczanie probek zywieniowych dla potrzeb sanitarnych;
dbanie o czystos¢ i higiene pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecen
sanitarnych;
prowadzenie dokumentacji nalezgcej do pionu zywienia.

17. Do zadan pomocy kucharki w szczegolnosci nalezy:
udziat we wszystkich pracach nalezgcych do pionu zywienia;
pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow;
utrzymywanie w czystosci, tadzie i porzadku pomieszczen nalezgcych do pionu
zywienia oraz sprzetu i narzedzi pracy;
petnigc dyzur w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

18. Do zadan pracownika do prac ciezkich w szczegolnosci nalezy:
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codzienny przeglad ogrodu przedszkolnego pod kgtem bezpieczenstwa dzieci;
usuwanie stwierdzonych nieprawidtowosci;
utrzymywanie w nalezytym stanie oraz czystosci ogrodu przedszkolnego i tarasu;
pielegnacja zieleni w ogrodzie;
utrzymywanie w czystosci pomieszczen piwnicznych;
dokonywanie doraznych zakupéw dla potrzeb przedszkola;
petnigc dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz
bezpieczenstwem przedszkola;
dbanie o mienie przedszkola oraz zabezpieczanie go po zakonczonej pracy.

19.Do zadan pracownika gospodarczego w szczegolnosci nalezy:
wykonywanie prac porzadkowych w przedszkolu i na terenie ogrodu;
przeglad pomieszczen przedszkola oraz ogrodu pod katem bezpieczenhstwa,

czuwanie nad sprawnoscig urzgdzen technicznych  w przedszkolu;

usuwanie biezgcych drobnych usterek, dokonywanie drobnych napraw,
konserwacja sprzetu ogrodowego;
petnigc dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz

bezpieczenstwem przedszkola.

20.Do zadan szatniarki w szczegolnosci nalezy:
wykonywanie prac porzadkowych w szatni i holu przedszkola i na terenie ogrodu;
przeglad pomieszczen przedszkola oraz ogrodu pod katem bezpieczenstwa,
czuwanie nad sprawnoscig urzgdzen technicznych  w przedszkolu;
Informowanie na biezgco o wszelkich usterkach na terenie szatni przedszkola, i
ogrodu przedszkolnego;
pracujgc w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz bezpieczenstwem
przedszkola;
pomoc dzieciom w czynnos$ciach higienicznych i samoobstugowych.

21. Do zadan informatyka nalezy :
aktualizacja Polityki bezpieczenstwa informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych zaréwno pracownikow jak i klientéw przedszkola;
analize bezpieczenstwa systemow oprogramowania stuzgcych do przetwarzania
danych Administrowanie systemami informatycznymi;
ksztaltowanie, wspdlnie z dyrektorem, wymaganej polityki bezpieczenstwa w

zakresie korzystania z systemoéw informatycznych;

45



4) utrzymanie ciggtosci pracy urzadzehn komputerowych oraz oprogramowania
komputerowego;

5) doradztwo techniczne oraz pomoc w planowaniu rozwoju systeméw
informatycznych zgodnie z potrzebami firmy oraz tendencjami na rynku;

6) zakup sprzetu, oprogramowania, akcesoridw i materiatdw eksploatacyjnych;

7) biezgca pomoc przy problemach pracownikbw pracujgcych na sprzecie
komputerowym.

22. Do zadan Inspektora BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw
bhp;

2) przeprowadzanie szkolenia bhp dla nowozatrudnionych pracownikéw w zakresie
0golnym:;.

3) kontrolowanie waznosci szkolen bhp u wszystkich pracownikéw oraz zgtaszanie
zblizajgcych sie terminéw ich utraty waznosci;

4) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do ich usuniecia;

5) przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa budynku i obejscia;

6) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowisku pracy;

7) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdinych
stanowiskach pracy;

8) zawieszanie w widocznym miejscu réznych instrukcji bhp oraz kontrola ich stanu
jakosci;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow, a takze zachorowan na choroby zawodowe;

10) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen

o te choroby;

11) rejestrowanie i archiwizowanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

12) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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13)

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z

wykonywana pracag;

14)  koordynowanie akcjg probnej ewakuacji — przynajmniej raz w roku.

23. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel rytmiki. Do jego zadan w

szczegolnosci nalezy:

1)
2)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;

prowadzenie zaje¢ w oparciu o program wzbogacony o wtasne propozycje
autorskie z uwzglednieniem dziatah dydaktyczno-wychowawczych realizowanych
przez przedszkole;

przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych
przez przedszkole;

doskonalenie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

rozwijanie umiejetnosci dzieci w zakresie: Spiewu, gry na instrumentach, tanca i
zabaw przy muzyce;

motywowanie dzieci w podejmowaniu prob tworzenia wtasnej tworczosci
muzycznej;

rozwijanie wrazliwo$ci muzycznej dzieci;

powadzenie zaje¢ w sposob umozliwiajgcy dzieciom czerpanie radosci z kontaktu
z muzyka;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

24. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujgcy gimnastyke

korekcyjng. Do jego zadan w szczegolnosci nalezy:

udzielanie informacji rodzicom, opiekunom oraz dyrekcji przedszkola o realizacji
zajec;

przeprowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

dobdr form i metod pracy do wieku i aktualnego poziomu sprawnosci oraz potrzeb
indywidualnych dzieci;

indywidualizowanie pracy z dzieémi z uwzglednieniem rodzaju i stopnia zaburzen
statyki ciata;

motywowanie dzieci do czynnego udziatu w procesie ksztattowania nawyku
prawidtowej postawy, zaleznie od Swiadomosci i sprawnosci psychomotorycznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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25. W przedszkolu moze byc¢ zatrudniony nauczyciel jezyka angielskiego. Do

jego zadan w szczegolnos$ci nalezy:

1)
2)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez dyrektora;

prowadzenie kacika jezyka angielskiego (informacje dla rodzicow o realizacji
programu);

przeprowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

przygotowanie dzieci do udziatu w imprezach okolicznosciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrekcja przedszkola;

dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowe;;
indywidualizowanie pracy z dzieémi zaréwno zdolnymi jak i rowniez posiadajgcymi
okres$lone trudno$ci;

prowadzenie zaje¢ przy wykorzystaniu materiatow dydaktycznych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

26. Religie w przedszkolu prowadzi nauczyciel religii / katecheta. Do jego zadan

w szczegolnosci nalezy:

1)

prowadzenie zaje¢ w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez
wiasciwe wtadze kosciofa, te same zasady stosuje sie wobec podrecznikdéw do
nauczania religii;
systematyczne i biezgce wpisywanie tematéw katechez do dziennika zajec.

27. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:
realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktérych najwazniejszym jest
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw
dziecka, a takze troska o jego dobro;
przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw oraz stosowanie sie do
zarzagdzen wydanych przez dyrektora;
dbanie o dobre imie przedszkola;
dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu i urzgdzen zgodnie z
obowigzujgcymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem,;
regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci podpisem
na liscie obecnosci; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inna

wazng okolicznoscig, niezwtoczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) jednakowe traktowanie wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich

pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
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7) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantéw;
8) wspotpracy z wszystkimi pracownikami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
9) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.
28. Szczegotowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikéw znajduje sie w

teczkach akt osobowych pracownikéw.

§ 44. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole moze

utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

Rozdziat 12

Prawa i obowiagzki dzieci

§ 45.1. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaC do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego;
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor publicznego przedszkola, do ktérego dziecko
zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem zgodnie z
odrebnymi przepisami lub na podstawie orzeczenia moze zezwoli¢ na indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

7. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg okreslone prawa wynikajgce z

Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnoéci prawo do:
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1) godnosci i nietykalnosci osobistej;

2) poszanowania jego wasnosci;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

Z

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychiczne;j.
8. Dziecko bedgce wychowankiem przedszkola ma obowigzek:
postepowac zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w grupie;
przestrzegaé¢ ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;
w kontaktach z réwiesnikami szanowaé prawa innych dzieci;
szanowac wtasnosc¢ wspolng, wtasnosc¢ innych, wlasnos$¢ osobistg;
szanowac prace wiasng oraz prace innych;
w relacjach z rowiesnikami i dorostymi postugiwac sie ogolnie przyjetymi zwrotami
grzecznosciowymi.
9.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
rodzice majg prawo do skitadania skarg ( w formie pisemnej) do dyrektora
przedszkola w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw
dziecka;
ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw dziecka;
dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi.

10. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko

listy wychowankéw  z wylgczeniem dziecka 6- letniego w nastepujgcych

przypadkach:

)]

2)

3)

4)

nieobecnosci dziecka ponad miesigc i niezgtoszenie tego faktu do przedszkola,
przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia, a rodzice nie poinformowali o przyczynie nieobecnosci;

gdy z opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozwoj
psychiczny lub fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do przedszkola;
gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i z
tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej a rodzice nie

wspotpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznym w tym zakresie.
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11. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankdéw stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola ztozona u dyrektora w formie pisemnej;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

51



Rozdziat 13

Ceremoniat przedszkola

§ 46.1.Ceremoniat przedszkola jest wewnetrznym przedszkolnym zbiorem norm
i zasad, dotyczacym zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera
wykaz statych uroczystosci przedszkolnych ustanowionych i obowigzujgcych w
przedszkolu.

2.Ceremoniat zwigzany z symbolami narodowymi:
1) przedszkole jest instytucjg panstwowg, ksztatcgcg i wychowujgcg zgodnie z kulturg i
tradycjami narodu polskiego;
2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych - godta, hymnu i flagi
panstwowej, zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;
3) godto panstwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i salach dzieciecych;
4) dzieci zapoznajg sie z witasciwymi formami zachowania sie wobec symboli
narodowych;
5) flage umieszcza sie z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu — na
budynku przed wejsciem do przedszkola;
6) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej, flage dekoruje sie kirem.

3.Tradycje i uroczystosci przedszkolne to miedzy innymi:
1) jesienne zabawy;
2) pasowanie na przedszkolaka;
3) swieto pluszowego misia;
4) andrzejkowe wrozby;

5) spotkanie z Mikotajem;

)

)

)

)

)

6) bal karnawatowy;

7) dzieh Babci i Dziadka;
8) festyn Rodzinny;
9) dzieh Dziecka;
10) pozegnanie absolwentow.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,
ktéry przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

6. Oczekuje sie od dzieci przestrzegania ogodlnie przyjetych i akceptowanych

przez spoteczenstwo norm zachowania.
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Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§ 47.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

2. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, regulamin rady rodzicow,
dostepne sg w Biuletynie Informaciji Publicznej (BIP).

§ 48. Zasady wydawania legitymaciji oraz informacje o gotowosci do podjecia
nauki w szkole oraz innych drukéw w przedszkolu, okresla rozporzadzenie w sprawie

Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych.

§ 49.1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta
Stotecznego Warszawy.

2. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ wspoétfinansowana z dobrowolnych opfat
ponoszonych przez rodzicow ucznidow a takze srodkéw finansowych przekazywanych
przez darczyncow.

3. Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe ze Srodkéw z funduszy
unijnych.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochoddéw
wiasnych.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne
przepisy.

§ 50.1.Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci w przedszkolu: dzieci, rodzicow i nauczycieli.

2. Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie nastepujgce zasady:
1) umieszczenie kopii statutu w sekretariacie przedszkola;
2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich pracownikow
przedszkola.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.
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4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczgtkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

6.Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie
przedszkola oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacii

Publicznej.
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